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FeNO-bewakingssysteem

VOORBEREIDING VAN DE PATIENT OP FeNO-TESTEN

(\A/)
(/YY)

:::Aﬁ‘

fa

DIT IS EEN VOORGESTELD PROTOCOL, ER ZIJN MOGELIJK ANDERE PROTOCOLLEN
BESCHIKBAAR.

24 UUR VOORAFGAAND AAN DE TEST: 12 UUR VOORAFGAAND AAN DE TEST:
Het wordt aanbevolen om alcoholgebruik ge1durende Het wordt aanbevolen om roken gedqrende 12 uur
24 uur voorafgaand aan de test te vermijden . voorafgaand aan de test te vermijden .

Het wordt aanbevolen om voedsel met een hoog nitraatgehalte te vermijden, dit omvat maar is niet beperkt totz:
Rucola Rapen Wortelen
Spinazie Kool Aardappelen
Sla Groene bonen Knoflook
Radijs Prei Rode paprika
Rode bieten Lente-ui Groene paprika
Chinese kool Komkommer

DAG VAN DE TEST:
Op de dag van de test wordt aanbevolen om 1 uur voorafgaand aan de test de volgende dingen te
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vermijden :

Eten Roken
Drinken Beweging

*In de ATS/ERS-richtlijnen die in de onderstaande referenties zijn opgenomen, staat dat de vermelde activiteiten van invioed kunnen zijn op
de FeNO-waarden en daarom heeft MGC Diagnostics aanbevolen om zich slechts gedurende een bepaald tijdsbestek van deze activiteiten
te onthouden.
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