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*Les directives ATS/ERS incluses dans les références ci-dessous indiquent que les activités énumérées peuvent affecter les résultats de 
FeNO, MGC Diagnostics recommande donc d'éviter ces différentes activités pendant la durée indiquée.
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Système de surveillance FeNO

PRÉPARATION DU PATIENT POUR LE TEST FeNO  

 

Il est recommandé d’éviter de manger des aliments riches en nitrates, y compris, mais sans s’y limiter
2

 :

	˚ Roquette

	˚ Épinards

	˚ Laitue

	˚ Radis

	˚ Betterave

	˚ Chou chinois

	˚ Navet

	˚ Chou

	˚ Haricots verts

	˚ Poireau

	˚ Oignon nouveau

	˚ Concombre

	˚ Carottes

	˚ PDT

	˚ Ail

	˚ Poivron doux

	˚ Poivron vert

 

IL S’AGIT D’UN PROTOCOLE SUGGÉRÉ, D’AUTRES PROTOCOLES  
PEUVENT ÊTRE DISPONIBLES.

24 HEURES AVANT LE TEST : 12 HEURES AVANT LE TEST :
Il est recommandé d’éviter la consommation d’alcool 
pendant 24 heures avant le test
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.
Il est recommandé d’éviter de fumer pendant 
12 heures avant le test
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.

JOUR DU TEST :
Le jour du test, il est recommandé d'éviter les activités suivantes dans l’heure précédant le test
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 :

	˚ Manger

	˚ Boire 	˚ Fumer

	˚ Faire de l’exercice
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