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*Laut den ATS/ERS-Richtlinien, auf die unten verwiesen wird, können die genannten Aktivitäten die FeNO-Werte beeinflussen. MGC 
Diagnostics empfiehlt daher, diese Aktivitäten für einen begrenzten Zeitraum zu vermeiden. 
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FeNO Monitoring System

VORBEREITUNG DES PATIENTEN AUF DEN FeNO-TEST  
 

 

Es wird empfohlen, auf den Verzehr von Lebensmitteln mit hohem Nitratgehalt zu verzichten, darunter u. a.
2

:

	˚ Rucola

	˚ Spinat

	˚ Salat

	˚ Rettich

	˚ Rote Beete

	˚ Chinakohl

	˚ Rüben

	˚ Kohl

	˚ Grüne Bohnen

	˚ Lauch

	˚ Frühlingszwiebeln

	˚ Gurke

	˚ Karotten

	˚ Kartoffeln

	˚ Knoblauch

	˚ Paprika

	˚ Grüne Paprika

 

DIES IST EIN VORGESCHLAGENES PROTOKOLL, ANDERE PROTOKOLLE  
KÖNNEN VERFÜGBAR SEIN.

24 STUNDEN VOR DEM TEST: 12 STUNDEN VOR DEM TEST:
Es wird empfohlen, 24 Stunden vor dem Test keinen 
Alkohol zu trinken

1

.
Es wird empfohlen, 12 Stunden vor dem Test nicht 
mehr zu rauchen

1

.

TESTTAG:
Am Tag des Tests wird empfohlen, eine Stunde vor dem Test auf Folgendes zu verzichten
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:

	˚ Essen

	˚ Trinken 	˚ Rauchen

	˚ Sport
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