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* Wytyczne ATS/ERS zawarte w poniższych materiałach źródłowych wskazują, że wymienione czynniki mogą wpływać na odczyty FeNO, 
w związku z czym MGC Diagnostics zaleca ich unikanie przez określony czas.
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System monitorowania FeNO

PRZYGOTOWANIE PACJENTA DO BADANIA FeNO 

Zaleca się unikanie spożywania pokarmów bogatych w azotany. Są to m.in.
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:

	˚ rukola;

	˚ szpinak;

	˚ sałata;

	˚ rzodkiew;

	˚ buraki;

	˚ kapusta pekińska;

	˚ rzepa;

	˚ kapusta;

	˚ fasolka szparagowa;

	˚ por;

	˚ cebula dymka;

	˚ ogórek;

	˚ marchew;

	˚ ziemniaki;

	˚ czosnek;

	˚ papryka słodka;

	˚ zielona papryka.

TO JEST SUGEROWANA PROCEDURA; MOŻLIWE JEST ZASTOSOWANIE INNYCH PROCEDUR.

PRZED BADANIEM:

Zaleca się unikanie spożywania alkoholu na przed badaniem
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. 

W DNIU BADANIA:

W dniu badania, na godzinę przed badaniem zaleca się unikanie
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:

	˚ jedzenia;

	˚ picia; 	˚ palenia;

	˚ wysiłku.
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